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1. OBIIIME ITOJIOXEHIMA

1.1. Otnenenne conManbHON peabMIUTAIMN U aJallTalliHy (Jajee — OTAeNICHHE)
ABISASACH - CIPYKTYPHBIM — IOJpasfelieHHeM TIoCyIapCTBEHHOIO  aBTOHOMHOTO
CTAaIMOHAPHOT0 YUPEXKAEHUS COLMaIbHOro obcmysxxuanus HoBocubupckoi obnactu
«OO6CKOIl  IICHXOHEBPOJIOTHYECKMH  HMHTepHaT»  (Hajee — yupexxieHue) u
OCYIIECTBIISET HEATENBHOCTh 10 OOCIy)XHBaHMIO, peabunuranuy (abuaMTaIyu)
VHBAIKIOB U TPaXIaH IMOXXUIIOr0 BO3pacTa ¢ y4eTOM MHIWBHUIYAJILHOW IPOrpaMMBI
peabunmuranuy (aOMINTAIMKM) U B COOTBETCTBUHM C MHAMBHIYalIbHOM MPOTpamMMOi
IPEIOCTaBICHNS COLIMATIBHBIX YCIIYT.

1.2.B cBoeil MOeATENBPHOCTA OTHAEJIIEHUE PYKOBOIACTBYETCS KOHCTHTyuHeH
Poccuiickoit ®emeparuu, QeneparbHBIMU 3aKkoHaMH Poccuiickoin ®Denepanuuy,
Vkazamu  Ilpesumenta  Poccuiickoit ~ ®Penepanuy,  IOCTaHOBJIEHUSAMH M
PacloOpsHKEHUAMU IIpaButenscTBa Poccuiickoi ®enepanuy, YcraBoM
Hosocubupckoii obnactu, 3akoHamu HoBocuOupcKkoil 0671acTH, IOCTAHOBIEHUAMH U
pacriopsokerusmu  ['yOepHaropa HoBocubupckoit obmactu u  IlpasutenscrTsa
HoBocubupckoit o6mact, HacrosmuM [lojgokeHmeM M TNpHKazaMM IUPEKTOpa
yUpeXeHHs], HHBIMHM HOPMATHBHBEIMU [PABOBBIMHA aKTaMH.

1.3. OtmeneHre OCYIIECTBISIET CBOIO JAESTENBHOCTh BO B3aUMOJEHCTBUH CO
CTPYKTYPHBIMU HOAPa3IENCHUIMH YUIPEXKICHHUS.

2. 3AJIAYY OT/IEJIEHMST

2.1.IlpenocraBneHre UWHBaIUAaM W TpaXJaHaM IIOXHJIOrO BoO3pacTa
COIMANBHEIX yCIyr B coorBercTBUM ¢ locymapctBeHHbIMM (CraHmapTamu
conpansHoro  oOciayxuBauus — Poccuiickoit ~— @exepanuy, HWHIWBUIYaIbHON
IporpamMMoii peaOuIuTaluy U aanTaluy. '
2.2. ObecnieyeHre CO3JaHMUS YCJIOBHH JKU3HEAESTENbHOCTH WHBAIUAOB H
rpaXJaH IIOKWJIOTO BO3pPAacTa, COOTBETCTBYIOIMX KX BO3PacTy, COCTOSHUIO




здоровья, индивидуальным особенностям и направленных на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг. 
2.3. Оказание содействия в предоставлении инвалидам и гражданам пожилого возраста медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам в рамках социального сопровождения.
2.4. Изучение и анализ функционального состояния инвалидов и граждан пожилого возраста, уточнение их потенциальных возможностей, создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

2.5. Разработка и реализация индивидуальных программ реабилитации и адаптации, направленных на исправление, коррекцию выявленных недостатков, посредством координации действий медицинского и педагогического персонала учреждения.

2.6. Организация обучения по программам специальных коррекционных классов, трудового обучения в учебных классах и лечебно-трудовых мастерских.

2.7. Проведение воспитательной, культурно-массовой  работы по совершенствованию социальной адаптации клиентов в соответствии с программами учреждения.
2.8. Профилактика физических, интеллектуальных и психологических перегрузок, эмоциональных срывов, организация лечебно-оздоровительных мероприятий.
2.9. Совершенствование организации труда персонала отделения, повышение его квалификации, внедрение в практику передовых форм работы. 

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИЯ

3.1. Организует реабилитационный процесс по следующим направлениям:

3.1.1. Социально-средовая ориентация;

3.1.2. Социально-бытовая адаптация;

3.1.3. Социально-трудовая реабилитация;

3.1.4. Психолого-педагогическая реабилитация;

3.1.5. Обучение в специальных коррекционных классах (МБОУ школа № 2 г. Обь);

3.1.6. Социально-медицинская реабилитация;

3.1.7. Рекреационная терапия.

3.2. Составляет и реализует индивидуальные программы отделения с помощью:

3.2.1. Диагностики и обследования инвалидов и граждан пожилого возраста специалистами;

3.2.2. Координации совместных действий медицинского, педагогического и обслуживающего персонала учреждения, специалистов медико-социальной экспертизы и других учреждений, способствующих успешной реабилитации инвалидов и граждан пожилого возраста;

3.2.3. Согласования и координации своей деятельности с лечебными учреждениями области и города.

3.3. Оказывает комплекс функционально-восстановительных мероприятий, направленных на улучшение, восстановление или компенсацию утраченных или нарушенных функций организма инвалидов и граждан пожилого возраста, развитие (сохранение) у них способностей к социальной адаптации в соответствии с планом работы на текущий год. 
3.4. Детализирует и конкретизирует потребности инвалидов и граждан пожилого возраста в реабилитации, участие в разработке долгосрочных программ, касающихся социальной реабилитации клиентов, разработка совместно с другими структурными подразделениями учреждения индивидуальных программ реабилитации личности получателей социальных услуг.

3.5. Разрабатывает программы поэтапной интеграции клиентов в социум.

З.б. Осуществляет систематическое наблюдение за процессом реабилитации клиентов, текущими и поэтапными результатами адаптации, продвижения в развитии в личностном росте клиентов, фиксирует показатели функционального состояния здоровья в «Индивидуальных картах».

3.7. Оказывает систематическую организационно-методическую помощь сотрудникам структурных подразделений в определении направлений и планировании работы с клиентами.

3.8. Оказывает методическую помощь сотрудникам структурных подразделений в проведении работы по социальной адаптации и реабилитации клиентов на основании решения реабилитационного консилиума учреждения.

3.9. Участвует в научно-исследовательской деятельности, разрабатывает и внедряет различные методики и технологии, программы, направленные на реабилитацию и адаптацию инвалидов и граждан пожилого возраста.

3.10. Организует просветительскую работу с родственниками и законными представителями клиентов. 

3.11. Развивает и поддерживает контакты с другими учреждениями социальной защиты населения здравоохранения, образования, осуществляющими работу с инвалидами и гражданами пожилого возраста, а также осуществляет сотрудничество с научными, издательскими организациями и средствами массовой информации с целью обобщения и распространения опыта работы и формирования общественного мнения о проблемах инвалидов и граждан пожилого возраста.
4. ПРАВА ОТДЕЛЕНИЯ

4.1. Осуществлять контроль за состоянием реабилитационной работы отделения.

4.2. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической, психологической  деятельности в рамках концепции развития учреждения.

4.3. Вносить предложения в планы работы отделения по улучшению его деятельности.

4.4. Проводить социальные опросы среди клиентов и сотрудников по вопросам совершенствования организации комплексной реабилитации инвалидов и граждан пожилого возраста.

4.5. Участвовать в проведении научно-практических конференций и семинаров на различных уровнях.

5.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. Структуру и штатную численность отделения утверждает директор учреждения. 
5.2. Отделение возглавляет заведующий отделением, назначаемый на должность приказом директора учреждения по представлению заместителя директора по реабилитации.
5.3. Заведующий отделением социальной реабилитации и адаптации  непосредственно подчиняется заместителю директора по реабилитации , а в его отсутствие заведующей социальной службой.

5.4. На время отсутствия заведующего отделением руководство отделением осуществляет лицо, назначаемое директором учреждения.

5.5 Другие работники отделения подчиняется заведующему отделением, назначаются и освобождаются от должностей приказом директора учреждения, по представлению заведующего отделением.

5.6. Должностные обязанности и ответственность работников отделения устанавливаются должностными инструкциями, утверждаемыми директором учреждения.

5.7. Для выполнения функций и реализации прав, предусмотренных настоящим положением, отделение взаимодействует:

5.7.1. С администрацией учреждения по различным вопросам реабилитации и адаптации инвалидов и граждан пожилого возраста.
5.7.2. С отделением медико-социальной реабилитации учреждения в рамках реализации реабилитационных программ.
5.7.3. С отделением социально-трудовой реабилитации филиала № 1 учреждения по организации и совершенствованию трудового процесса.
5.7.4. С хозяйственным и обслуживающим персоналом учреждения по созданию комфортных материально-технических условий для реабилитации и адаптации инвалидов и граждан пожилого возраста.
5.7.5. С отделом социального сопровождения клиентов учреждения по вопросам координации работы, направленной на оказание консультативной помощи семьям инвалидов и граждан пожилого возраста.
5.7.6. С филиалом № 2 учреждения по вопросам начальной профориентационной работы.
5.7.7. С МБОУ школа № 2 г. Обь  по вопросам образования молодых инвалидов.
5.7.8. С представителями государственных и общественных организаций по вопросам оказания всесторонней помощи инвалидам и гражданам пожилого [image: image2.jpg]BO3pacTa, IPO’KUBAIOLIMM B yUPEXKICHUH.

5.8. OTBETCTBEHHOCTh 3a HEHAIJIeKalllee U HEeCBOEBPEMEHHOE BBITOJIHEHUE
OTHEeNeHWEM (YHKIWMH, MpPeIyCMOTpeHHBIX HacTosmuM IlomoxkeHueM, Hecert
3aBeIyIONIMil OTJENEHNEM, B TOM YKCIIE 33 OPraHU3allHI0 JeATeNbHOCTH PAOOTHIUKOB
OT/IeJIeHUs [0 BBIIOJHEHUIO BO3JIOXKEHHBIX Ha HUX 33724 ¥ (QyHKLUMA, OpraHU3aIiio
B OTJEJEHUH OIEpPaTUBHON M KaueCTBEHHOM ITOJATOTOBKM [JOKYMEHTOB, UX
UCTIONHEHHUs, BeJeHHEe JeJONMPOM3BOACTBA B COOTBETCTBUM C JIEWCTBYIOIIMMHU
NpaBANAMA U HHCTPYKIMSMH, KAadeCTBEHHYI0 M CBOEBDPEMEHHYIO PEalH3allHio
YTBEPXKIEHHBIX IPOrpaMM, PpeIIeHHH, OCYILECTBIEHHE KOHTPOJS BBIIOIHAEMBIX
MepONpuaTHi,  coOMomeHMe  pabOTHMKAaMH  OTHENEeHUs  TPYINOBOM M
IPOU3BOICTBEHHON AVCIUILIHEIL

COI''TACOBAHO .
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