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1. OBLLUE IT0JIOKEHUS

1.1. Commanenas  cioyx6a (mamee — Cnyx6a)  sBIAeTCA  CTPYKTYpPHBIM
MOApa3/ieleHueM TOCYJaPCTBEHHOTO aBTOHOMHOTO CTAIlMOHAPHOTO  YUPEKACHUS
COLIMATIEHOTO 00CITy>KMBaHUS HoBocubupckoit obnactu «O6ckont
IICUXOHEBPOJIOTHYECKUAN WHTepHAT» (Hanee — ydpeXXIeHHe) M  OCYIIECTBIAET
JIESITENBHOCTH 110 OPTaHU3alluK ¥ KOOPIVHAIIMY COLUANBHON paboThl B yUPEKICHHN,

1.2.B cBoeit pmestenpHocTH Ciyxx0a pykoBoncTByercss KoHcTUTynuen
Poccuiickoit ®emepanuu, ¢enepanbHbIME 3akoHaMu Poccuiickoin ®enepanuu,
Vkazamu  Ilpesunmenta  Poccuiickoit ~ @epepanuu,  MOCTaHOBICHUSAMH U
pacnopsokeHusMu  IIpaBurenscTBa  Poccuiickoi Qenepanyy, - YCTaBOM
Hosocubupckoit obmacty, 3akoHamMu HoBocHOHpCcKoi 00/1aCTH, IIOCTAHOBIEHUAMY U
pacnopsokenusimu ['ybepratopa HoBocubupckoit obmactu u  IlpaButenscrsa
Hoocubupckoii obmactu, HactosmuM llonoxeHreM M TNpuUKa3aMd IUPEKTOpa
yUpekIeHNs], THBIMIA HOPMaTHUBHBIMU IIPABOBBEIMH aKTaMHU.

1.3. Coyx06a OCYyIIECTBISET CBOIO [EATEeIBbHOCTh BO B3aUMOJIEHCTBHH CO
CTPYKTYPHBIMU HOAPA3AEIECHUAMU YUPEKICHHUS.

2. 3AJAYA CJIYKDBbI

2.1. I3ydeHure 1 COCTaBI€HNE COLMAIBHON XapaKTEpUCTUKU KIMEHTOB

2.2. PazpaboTka WHAWBHOYaJTBFHOTO IUTaHA peaOuiIuTanmuu [Uid KaXZOro C
yYeTOM WHANBUAYJIBEHON IIpOrpaMMb] peaObuIuTaly.

2.3.IlocTpoeHrne enWHON CHCTEMBI NO IPENOCTABIEHUIO HHBAIUAIAM H
rpaxaaHaM MOXKWJIOTO BO3pacTa MEAULIMHCKOM, IICUXOJIOTMYECKON, IIe1aroru4ecKoi,
FOPUIAYECKON, COLIMAIIBHOM ITOMOIIIH.

2.4. I3y4yeHre W BHEIpPEHWE HOBBIX METOIOB U (OpM B peabUIMTaI[MOHHBIN
IIPOLIECC B YUPEKACHUU.

2.5. Opranusanys KadeCTBEHHOI'O NPENOCTaBIEHUs MHBAIWIAM U IpakJaHaM
MOKUJIOTO BO3pacTa COLUAIBHBIX YCIyr B COOTBETCTBUU C I'ocymapcTBeHHBIMHU
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Стандартами  социального обслуживания Российской Федерации, индивидуальной программой реабилитации и адаптации.
2.6. Обеспечение получения адресной социальной помощи клиентами, соблюдая при этом доступность, конфиденциальность, гуманность, добровольность и милосердие.

2.7. Обновление и ведение базы данных на каждого клиента учреждения в соответствии с установленными требованиями.
2.8. Повышение квалификации сотрудников и качества организации работы Службы.
2.9. Организация мероприятий по обучению доступным профессиональным навыкам клиентов, способствующим восстановлению их личностного и социального статуса и вовлечению их в различные формы жизнедеятельности с учетом состояния их здоровья для  получения дополнительных трудовых навыков.

2.10. Ведение необходимой учетной и отчетной документации.

3. ФУНКЦИИ СЛУЖБЫ
3.1. Организует работу по проведению диагностики и исследования клиентов с целью выявления индивидуально-личностных особенностей для осуществления дальнейшей социальной реабилитации.

3.2. Координирует и направляет работу по социально-правовому обеспечению.

3.3. Координирует и направляет работу по социально-трудовой реабилитации.

3.4. Координирует действия медицинского, социально-педагогического и обслуживающего персонала учреждения при взаимодействии со специалистами медико-социальной экспертизы и других учреждений города Оби и Новосибирской области, в целях успешной реабилитации инвалидов и граждан пожилого возраста.
3.5. Организует работу по реализации проектов постинтернатной адаптации молодых инвалидов и других лиц.

3.6. Осуществляет контроль качества предоставляемых социальных услуг.

3.7. Участвует в процессе организационно-методической помощи сотрудникам других структурных подразделений учреждения.
3.8. Координирует работу по профилактике физических, интеллектуальных и психологических перегрузок, эмоциональных срывов клиентов.

3.9. Наблюдает (систематически) за процессом реабилитации клиентов, текущими и поэтапными результатами адаптации, продвижением в развитии, в личностном росте клиентов, фиксирования показателей функционального состояния здоровья в «Индивидуальных картах», индивидуальных программах реабилитации.

3.10. Координирует планы работы Службы совместно с заведующими структурных подразделений.

3.11. Осуществляет иные полномочия по вопросам своей деятельности.

4. ПРАВА СЛУЖБЫ
4.1. Совместно с другими структурными подразделениями учреждения разрабатывать планы, программы.

4.2. Участвовать в конференциях, семинарах.

4.3. Получать от других структурных подразделений учреждения необходимые в работе сведения.

4.4. Вести переписку по вопросам, относящимся к деятельности Службы.

4.5. Создавать временные творческие коллективы по разработке программ и апробировать их. 

4.8. Определять формы подготовки кадров и обязанности сотрудников Службы. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ
5.1. Структуру и штатную численность Службы утверждает директор учреждения. 
5.2. Службу возглавляет заведующий Службой, назначаемый на должность приказом директора учреждения.

5.3. Заведующий Службой непосредственно подчиняется директору учреждения.
5.4. На время отсутствия заведующего Службой руководство Службой осуществляет лицо, назначаемое директором учреждения.
5.5. Другие работники Службы подчиняются заведующему Службой, назначаются и освобождаются от должностей приказом директора учреждения в соответствии с действующим трудовым законодательством.

5.6. Должностные обязанности и ответственность работников Службы устанавливаются должностными инструкциями, утверждаемыми директором учреждения.
5.7. Заведующий Службой вправе вносить предложения директору учреждения о перемещении работников Службы, их поощрении за успешную работу, а также предложения о наложении дисциплинарного взыскания на работников Службы, нарушающих трудовую дисциплину.

5.8. Для выполнения функций и реализации прав, предусмотренных настоящим положением, Служба взаимодействует: 

5.8.1. С отделением социально-медицинской помощи и отделением милосердия учреждения по вопросам: 

обеспечения дифференцированного подхода к выбору методов и средств восстановительного лечения различных контингентов клиентов с преимущественным использованием физических, психотерапевтических методов лечения и методов традиционной медицины с целью восстановления 
[image: image2.jpg]TPYJIOBBIX HAaBBIKOB, (QYHKIUM LEHTPAIbHON HEPBHOW CHUCTEMBI, COLHUAIBHOIO
cTaTyca KJIMeHTa B IIeJIOM, €T0 IICUXUYECKOIO0 COCTOSHU,

pa3pabOTKU U BHEAPEHHUsS HOBBIX MEIMIUHCKUX TEXHOJIOI'MH, HANpPaBICHHBIX
Ha OCYLIECTBIIEHHE MEPBUYHON W BTOPHMYHON INPOGUIAKTUKA C LEJNBI0 PaHHETO
BLISBIIEHHS U TPEeAyNpexIeHUs O0OOCTpeHUl, OCJIOXHEHUH M XPOHM3ALMH
3a60NeBanHmil, a TaK)e IOBBICHAA (YHKIMOHATLHBIX pPE3EPBOB 3I0POBBS Y
KJIMEHTOB C IICUXUYECKUMU PaCCTPOUCTBAMU;

BEIIBIIEHHS U HaIpaBleHWs KIWEHTOB Ha TPyIOBYIO TEpalluio, KoTopas
OCYIIECTBIIAETCS 0 IPEACTABIECHHUIO JIeUallero Bpada U 3aKIIOUYEHHUIO BpavdeOHOH
KOMHUCCHY;

OCYIIIECTBIICHUSI COBMECTHOU IeSTeNBHOCTH II0 pPa3paboTKe U peau3aluu
VIHIBU Iy AIbHBIX IIPOTPaMM peabMIuTAInY KIIHEHTOB.

582.C ormenoM OyxrajaTepcKkoro ydera, KOHTpols U (UHAHCOBO-
SKOHOMUYECKOU IesITETbHOCTH 110 BOIIPOCAM:

NpuobpeTeHHs KaHIENAPCKAX NPMHAIEKHOCTEN, HASOHBIX OCOGHH,
METOANYECKOM TUTEpaTyphl;

COCTaBJIEHMSI OTYETOB U KOHTPOJS pPAacXONOBaHUS [ECHEXKHBIX CpPEACTB,
BhIIeNIeHHBIX Ciryx0e.

5.9. OTBETCTBEHHOCTh 32 HEHAJJIeXXalllee X HECBOEBPEMEHHOE BBHIIIOIIHEHUE
Cnyx6o#1 ¢yHKIMH, NOpenycMOTpeHHBIX HacTtodmwuM IlonoxxeHueM, Hecer
3aBeqyrommii Ciy>x00#1, B TOM YuCle 32 OPraHU3AIUIO AESTENIbHOCTH PabOTHUKOB
Cy>x0BI IO BBITIOJTHEHHUIO BO3JIOKEHHBIX Ha HUX 3a7a4 U (QyHKIUA, OpraHU3alUIo B
Cnyx0e omepaTWBHOM M KaUeCTBEHHOU ITOATOTOBKM JIOKYMEHTOB, MX HCIIOJIHEHUS,
BeJleHHE JeNONPOU3BOACTBA B COOTBETCTBHU C JEWCTBYIOIIMMM IIpaBUWIAMH U
MHCTPYKILVAMH, coOoneHue paboTHUKaMuU Ciy>x065I TPYZOBOU 51
MIPOU3BOJICTBEHHON MUCLIUATIIINHEL. :

COT'JIACOBAHO

3aBenyroIUii COIUANBHON ciry k00 JI.B.bornmanosa

Benymmii FopuCKOHCY BT B.C. Anonocosa
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